KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydatéw do pracy w zwiazku z przeprowadzaniem procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1), zwanego dalej

»wRODO”, informujemy,
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zZe:

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Zyweu,

adres: ul. Le$nianka 102a, 34-300 Zywiec,

tel. +48 33 862 05 72, adres e-mail: pzd@pzd.zywiec.pl

- Grzegorz Waleczek -

§ adres: ul. Le$nianka 102a, 34-300 Zywiec,

- adres e-mail: pzd@pzd.zywiec.pl

‘W zwigzku z procesem rekrutacji do Powiatowego Zarzadu Drég
w Zyweu (zwany dalej ,PZD w Zywcu”)
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przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 221 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Rozporzadzenia Ministra

Eéni/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu

Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej, art. 6 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. - O pracownikach samorzgdowych, Pani/Pana
ggody - art. 6 ust. 1 lit. a RODOQ, art. 9 ust. 2 lit. a‘RODO

+do tego uprawnionym na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa.

Pani/Pana danenlebgdqprzekazywane do paristv&g trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.
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zakonczeniu rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie
wyloniony w procesie rekrutacji zostana dolgczone do jego akt
osobowych, dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beds przez okres 14 dni od

Pani/Pana dane osobowe moga Byé udostqpmanepodmlotom

zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w !

protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng BS,

- dokumenty aplikacyjne o0s6b, ktére w procesie rekrutacji nie

' zakwalifikowaty sie do dalszego etapu zostang zwrdcone.

1) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od PZD w Zywew:

a) dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, a takze ograniczenia przetwarzania oraz ich



. przenoszema zgodnie z art. 15-18 oraz 20 RODO, |
b) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
‘ zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych
. podanych  przez Panig/Pana przed jej cofnieciem
f - w przypadku danych osobowych przekazanych przez
: Panig/Pana na podstawie zgody;
~ 2)Na Pani/Pana zadanie, PZD w Zywcu wyda Pani/Panu kopu—gf
danych osobowych przetwarzanych w trakcie procesu rekrutacji.
: Organ nadzorczy uPi:zyslugu]e Pani/Panu prawo do zlozenia skargl w zw1qzku
'z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych do Prezesa Urzqdu
Ochrony Danych Osobowych (adres ul. Stawki 2,00-193  Warszawa).

Dobrowolnos¢ Podame danych osobowych jest obhgatory]ne w oparciu o przeplsy
o o » prawa awpozostaiym zakresxe jest dobrowolne ‘
Profilowanie Pam/Pana dane osobowe nie bedq poddane zautomatyzowanemu

~_podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




